I ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
PIL; 4

Catre
Unititile de invitimant preuniversitar
In atentia doamnei/domnului director si cadrelor didactice

Avand in vedere prevederile art. 4 din Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experfi in
management educational, aprobatd prin Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 5549 din 06.10.2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in baza Ordinului
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului nr. 4838 din 27.07.2012, cu modificérile si
completérile ulterioare, In baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3016 din 09.01.2020
privind aprobarea Calendarului desfdsurdrii concursului de selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experfi in management educafional, seria a 15-a si conform
instructiunilor din adresa Ministerului Educatiei si Cercetérii nr. 24375 din 15.01.2020, conducerea
Inspectoratului Scolar Judetean Mures va aduce la cunostintd urmétoarele:

- calendarul desfasuririi concursului, Anexi la prezenta adresi;

- conditiile de inscriere la concurs, conform art. 2 din Metodologia privind organizarea si
desfdsurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational:

» dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare in domeniul managementului educational,

» titular In invatdmantul preuniversitar/intr-o unitate de invatdmant, cu cel putin gradul
didactic II;

» calificativul ,foarte bine” in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;

» nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere, indrumare si control in
invatdmant prin hotérare judecétoreasca definitivda de condamnare penala;

» nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in
management educational

- programul orar de depunere a portofoliilor cu documentele previzute la art. 7 din

Metodologia privind organizarea si desfdasurarea concursului de selectie a cadrelor

Intocmit/Redactat: FR/FR Str. Dr.Victor Babeg Nr.11,
Nr. pagini; 2 RO-540097 — Targu-Mures
Tel: 0265.213779 Fax: 0265.218473
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B MINISTERUL EDUCATIE] $1 CERCETARII

' ' ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
ML

didactice pentru constituirea corpului nafional de experfi in management educational la
sediul Inspectoratului Scolar Mures este de luni pani joi intre orele 12°-16", iar vineri
in intervalul orar 11°°-13%, Ja camera 112, in perioada 3 -14 februarie 2020;

- numiirul de locuri scoase la concurs este de cel mult 5% din totalul posturilor didactice
existente in judetul Mures, adica 300 locuri;

- metodologia de concurs, Anexd la prezenta adresd;

- instructiunile de utilizare a aplicatiei informatice:

» A. Etapa de selectie online:

1. In perioada 20 ianuarie -2 februarie 2020, candidatii se inregistreaza utilizand

formularul disponibil la adresa http://cneme.edu.ro/inscriere/. Rezultatul procesului
de selectie online se comunici candidatului automat de catre sistem odatd cu
trimiterea formularului de inregistrare, conform art. 2 si art. 4, lit. a) din
Metodologie.

2. Daci rezultatul este ,, respins”, atunci candidatul are posibilitatea si repete procesul
de Inregistrare de cate ori doreste, in perioada mentionaté la punctul A.1.

3. Daci rezultatul este ,,admis”, candidatul este inscris in baza de date aferenta etapei
de evaluare a portofoliilor de catre inspectoratul gcolar.

- adresa oficiali a site-ului pe care se vor face inscrierile online este:

http://cneme.edu.ro/inscriere/

- lista candidatilor declarati ,,admisi” in urma introducerii informatiilor in formularul
de selectie online se va publica pe site-ul L.S.J.Mures, pentru o perioada de 48 de ore si

la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mures, etajul L.

Presedintele comisiei de inscriere si evaluare a portofoliilor
Inspector scolar gen djunct,

Secretar
Inspector scolar,
prof.dr. Fejes-Réka

Intocmit/Redactat: FR/FR Str. Dr.Victor Babes Nr.11,
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MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
SI SPORTULUI

CABINET MINISTRU

ORDIN Nr. 5549 din 6 octombrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a
cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEL CERCETARIL TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 742 din 21 octombrie 2011

In baza prevederilor art. 246 alin. (2} din Legea educatiei nationale nr, 1/2011,
in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor
didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational, prevazuti in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

Directia generald management, resurse umane si refea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului $i inspectoratele gcolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se publica th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului,

Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 6 octombrie 2011
Nr. 5.549

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Tel: +40 (0)21 405 62 23 Fax: +40 (0)21 312 47 19 ww.edu.ro



ANEXA 1 la OMECTS nr. 5549/6.10.2011

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experti in management educational

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Calitatea de membru al corpului national de experti in management educational se dobandeste prin
inscrierea in Registrul national al expertilor in management educational, in urma promovarii
concursului de selectie organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologit.

ART. 2

La concursul de selectte pentru dobindirea calititii de membru al corpului nagional de experti in
management educational poate participa orice cadru didactic care indepiineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) face dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare In domeniul managementului educational;

b) este titular in invdtdméntul preuniversitar/intr-o unitate de inva{imant si are cel pufin gradul
didactic II;

c) a obtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere sau de indrumare i control in
invatimant prin hotdrdre judecdtoreasca definitiva de condamnare penala;

¢) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al exper{ilor in management
educational.

CAPITOLUL I
Criteriile si procedura de selectic a membrilor corpului national de exper{i in management

educational

ART.3
Portofoliul candidatilor inscrigi la selectie pentru a deveni membri in corpul najional de experti in

management educational se evalueaza pe baza fiselor de evaluare previzute in anexa nr, 1, {indndu-se
seama de urmétoarele criterii generale:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta managerial;

¢) performante deosebite in inovarea didactici/manageriali;

d) participarea la proiecte.

ART. 4

Selectia candidatilor se realizeaza, in baza calendarului stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, dupd urmétoarele etape:



a) completarea formularului de selectie online, in aplicatia informaticd dedicatd acestui scop,
pentru compararea datelor inscrise de candidat cu ceringele obligatorii prevazute la art. 2;

b} afisarea listelor cuprinzand candidatii admisi in aceasta etapd, in urma introducerii informatiilor
in formularul de selectic online;

¢) depunerea dosarului cu documentele prevazute la art. 7 la inspectoratele scolare de citre
candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie online;

d) evaluarea portofoliilor de citre inspectoratele scolare;

¢) afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinea descrescétoare a punctajelor;

f) intocmirea de cétre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii propusi pentru a deveni
membri in corpul national de experti in management educational;

g) emiterea ordinului de cétre ministrul educafiei, cercetarii, tineretului si sportului pentru
inscrierea cadrelor didactice care au promovat concursul de selectie in Registrul national al expertilor
in management educational.

CAPITOLUL II1
Organizarea concursului

ART. 5

(1) Inspectoratul scolar afiscazi la sediul propriu si pe site-ul sdu, cu cel putin 15 zile Tnaintea
etapei de evaluare a portofoliilor, programul orar al inscrierilor, metodologia de concurs si modelele
documentelor prevézute in anexele nr. { - 3.

(2) In vederea organizarii si desfasurdrii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin
decizie, potrivit legii si prezentei metodologii, comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor
candidatilor.

ART. 6

Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor are urmitoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) membri:

(i) céte 2 inspectori scolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(ii) consilierul juridic al inspectoratului scolar;

¢) secretar - un inspector gcolar/reprezentant al compartimentului Plan scolarizare, retea scolard,
normare-salarizare,

ART.7

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare fild si consemnate
intr-un opis:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european, in conformitate cu Hotéirdrea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, prevazut
in anexa nr. 2;

c) portofoliu personal, care si cuprinda dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale
previzute la art. 3;

d) copit legalizate la notariat sau la alte autorititi investite cu acest drept ale actelor de studii,
diplomei/diplomei de licenta si ale certificatului/adeverintei/diplomei de absolvire a unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educagional, cu minimum 60 de credite

transferabile:
e) certificatul de nastere si, daci este cazul, certificatul de cisitorie;



) actul de titularizare in invatamant;

g) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

h) documentul, carnetul de muncé/documentul echivalent, conform prevederilor art. 34 alin. (5} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, eliberat de unitatea de inva{amant/institutia de la care
provine candidatul, completat la zi;

1) hotardri judecétoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

J) adeverinta cu calificativele din ultimii 4 ani, in original;

k) cazier judiciar in original;

1) declaratie pe propria rispundere prin care sd confirme c¢i documentele depuse la dosar apartin
candidatului $i cd prin acestea sunt certificate activititile desfagurate, conform modelului previzut in
anexa nr. 3;

m) opisul dosarului, Tn doua exemplare, pe care se va consemna numarul total de file; un exemplar
se restituie, cu semnitura persoanci care a depus dosarul §i a pregedintelui comisiei de inscriere.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. €) - i) vor fi prezentate in copie certificatd "conform cu
originalul" de catre conducerea unitatii de invatamant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliilor se depune la comisia de inscriere si
evaluare a portofoliilor, conform programului orar al inscrierilor afisat la inspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuregti, si este inregistrat. Dup# inregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului.

CAPITOLUL IV
Evaluarea portofoliilor candidatilor. Afisarea rezultatelor

ART.9

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candidatilor se desfasoara la sediul inspectoratului scolar si
consti in:

a) verificarea datelor Inregistrate in aplicatia online;

b) stabilirea punctajului conform figei de evaluare.

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelor inregistrate in aplicatia online conduce la
climinarea candidatului de la evaluarea portofoliului.

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor
mentionafi in anexa nr. 1.

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte.

(3) Rezultatul evaludrii portofoliului fiecdrui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
previzut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) este declarat
"promovat".

ART. 11

Secretarul comisiei intocmeste, in doud exemplare, procesul-verbal in care consemneazd
desfasurarea si rezultatele evaludrii. Cele doua exemplare sunt semnate de ciétre presedintele comisiei
si de cdtre membrii acesteia.

ART. 12

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideazi rezultatele selectiei.



(2) Rezultatele evaluarii se afigeazi, conform anexei nr. 5, in ordinea descrescétoare a punctajelot,
la sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.
(3) Inspectoratul scolar tncarca aplicatia online cu punctajele obtinute de catre candidati.

CAPITOLUL V
Depunerea si rezoivarea contestatiilor

ART. 13
(1) Eventualele contestatii cu privire la hotdririle comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor se

adreseaza, in scris, inspectorului scolar general si se depun la registratura inspectoratului scolar, in
termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului.
(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

ART. 14
(1) Decizia inspectorului scolar general, luatd in baza hotdrdrii consiliului de administratie al

inspectoratului, este definitiva si este transmisi in scris contestatarului. Aceasta poate fi atacata numai
prin procedura contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi in ordine alfabetica la sediul inspectoratului gcolar
si sunt introduse Tn aplicatia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. IS

Inspectoratul scolar inainteaza lista candidatilor promovati Directiei generale management, resurse
umane §i retea gcolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului pentru
emiterea ordinului ministrului si inscrierea in Registrul national al expertilor in management
educational. Lista, in format letric si electronic, transmisd cu adresd de inaintare Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, contine tabelul nominal §i punctajul candidatilor
promovati, conform anexei nr. 6, si este insotitd de cte un exemplar al proceselor-verbale incheiate
conform prevederilor art. 11.

ART. 16

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetidirii, Tineretului si Sportului verifici respectarea prevederilor prezentei metodologii si
elaboreaza ordinul ministrului privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul
national al expertilor in management educational, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul national al expertilor in management educational se publicid pe site-ul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

ART. 18

(1) Evaluarea dosarelor candidatilor care, la data inscrierii la selectie, ocupia o functie de conducere
sau de indrumare si control din inspectoratul scolar va avea loc la sediul Ministerului Educatiei,
Cercetdarii, Tineretului si Sportului.

(2) In termen de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al
inspectoratului scolar, desemnat de cétre inspectorul scolar general prin decizie scrisa, depune, la
Directia generala management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei,



Cercetdrii, Tineretului si Sportului, lista candidatilor mentionati anterior si dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candidatilor este constituitd, prin ordin de serviciu, de citre
secretarul de stat care coordoneazd activitatea din Invatiméntul preuniversitar si are urmétoarea
componenta:

a) presedinte - directorul general al Directiei generale management, resurse umane §i retea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b} membri - cite 2 inspectori/consilieri din Directia generald management, resurse umane si refea
scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a
maximum 250 de dosare;

¢) secretar - un inspector de specialitate/consilier din Directia generald management, resurse umane
si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

(4) Rezultatele selectiei se transmit inspectoratului scolar.

(5) Inspectoratul scolar afiseazd rezultatele, conform anexei nr. 5, la sediul propriu si incarca
aplicatia online cu rezultatele candidatilor.

(6) Eventualele contestatii la hotérdrile comisiei se adreseazd ministrului educafiei, cercetdrii,
tineretului §i sportului si se depun, in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor
concursului, la registratura Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului. Hotarérea
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului este definitivd si se comunica, in termen de 7
zile lucriitoare, inspectoratului scolar si contestatarului.

ART. 19

(N Tncepénd cu anul scolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti
pot/poate scoate anual la concursul de selectie pentru dobéndirea calititii de membru al corpului
national de experti in management educational un numir de locuri de cel mult 5% din totalul
posturilor didactice existente in judetul/municipiul Bucuresti, pentru care se organizeazi concursul.

(2) in judetele in care functioneaza unitati, structuri, sectii in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi materne diferite, din totalul numarului de locuri la nivel judetean se inscriu cadre didactice
conform cu ponderea minoritétii din judetul respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se face de cétre candidatii declarati "promovat", in ordinea
descrescétoate a punctajelor obtinute la evaluarea portofoliilor.

(4) La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele obtinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b} experienta manageriala;

¢) performante deosebite in inovarea didacticd/manageriald;

d) participarea la proiecte.

(5) Candidatul care a obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este
declarat reusit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare, inainte de desfisurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere ¢a nu au In rindul candidatilor sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21

(1) in situatia in care se constatd existenta unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 2 si
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de inscriere la concurs, persoana respectivi va fi exclusi
din Registrul national al expertilor in management educational, fara drept de reinscriere.



{2) Persoana care a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni sau a fost lipsita de dreptul
de a ocupa un post didactic prin hotdrare judecitoreascd definitivd de condamnare penald va fi
exclusi din Registrul national al expertilor in management educational, fird drept de reinscriere.

ART. 22

in vederea reactualizarii Registrului national al expertilor in management educational, inspectoratul
scolar va transmite, anual, in perioada 1 - 30 septembrie, Direc{iei generale management, resurse
umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
modificarile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din judet/municipiul Bucuresti, membre ale
corpului national de experti in management educational.

ART. 23

Anexele nr. | - 7 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ART. 24
Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.



ANEXA 1 la metodologie
- model -

FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in
management educational organizat de citre Inspectoratul Scolar al Judetului ................ /Municipiului
Bucuresti

Candidat: Numele si prenumele ...,
Functia ...ccoocveeviiieccr e,
Unitatea de inva{Amant ..........ccocvver v,
Vechimea in TnvaEmMANt ........cccvvvveennnnen.
Gradul didactic .....c.ooooeerieeiiiiene,

| Evaluator | Numele si prenumele | Semndtura | Data |

i \ | \ f

f 1. I | \ \

| | I I |

I 2. | f | I

i I \ | |

| Criteriul | Punctajul | Punctajul | Punctajul |
! [maxim |lacordat Jfinal I
| | \ I |
| 1. Absclvirea unor programe de formare in I 40 p | | |
| demeniul managementulul educational | | i |
| | | \ I
| a) indeplinirea prevederilor art. 3 lit, ¢} din| 3% p | | '
i metodologie=*1) | | | |
I I I | \
| - doctorat in management educational P35 p [ I !
! \ \ \ I
| - masterat iIn management educaticnal i 30 p \ \ |
[ I I \ |
| - acumularea a 60 de credite transferabile*2) I 25 p | I |
| | | I I
| b) participarea la stagli de formare/ | 10 p | I |
| perfectionare in specialitate sau in I I | ?
| managementul educational, altele decat cele f I I \
| antericare | \ I \
I f \ \ I
| - se acordd 2 puncte pentru fiecare stagiu de | ! \ f
| formare cu o duratd de cel putin 5 zile (40 de | I | |
| ore) | ! \ |
I | | I |
| 2. Experienta manageriala+*3) | 35 p | f I
| ! ! | I
| a) responsabil comisie metodica | 8 p | | \
[ i \ ! \




) sef catedra 8 p
¢} membru in comisia de asigurare a calitatii 8 p
d) responsabil de cerc pedagogic 8 p
e} metodist al inspectoratului scolar i0
f) membru in consiliul consuitativ al 10
inspectoratului scclar

g) membru in consiliul de administratie al 10
unitdtil de invatamant/conexe/inspectoratului

scolar

h}) consilier educativ 10
i) director adjunct unitate de invatamant/ 12
conexa

j) director unitate de invitdmant/conexa 14
k) inspector scolar/inspector scolar de 14
speclalitate

1) director casa corpului didactic 16
m) inspector scelar general adiunct 16
n) inspector scolar general 18
o) functie de indrumare s$i control/specilalitate| 18
in Ministerul Educatiei, Cercetirii,

Tineretului si Sportului (MECTS)

p) functie de conducere in MECTS 20
3. Performante deosebite in inovarea didactici/| 15
manageriald
a} membru in comisia nationald de 7T p
specialitate*3)
b) mentor*4) 7 p
c) formator*4) T p
d} participarea la elaborarea de programe 9 p
scolare, regulamente, metodcoclogii (cate 2
puncte pentru fiecare participare)

activitatea desfasuratd in calitate de 10

e}

formator in domeniul specialitatii/
managementului educational {cdte 3 puncte
pentru fiecare curs cu o duratd de minimum 2
zile ~ 16 ore)

|
|
[
\
\
[
!
|
!
!
\
i
!
|
|
I
f
\
I
[
|
|
I
!
\
!
I
|
|
I
f
\
!
I
!
|
|
I
[
\
!
|
f
|
I
I
\
\
|
I
|
|
I
I
\
\
!




f) lucrdri de management educational sau de
specialitate publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4
puncte pentru fiecare lucrare)

4, Participarea la proiecte*3)

a) manager proiect din fonduri structurale si
de coeziune

b} asistent manager de proiect din fonduri
structurale si de coeziune

i I
} !
| \
| \
I f
[ [
| |
\ |
I I
| \
| \
| |
! ¢} coocrdonare de proiecte de parteneriat |
| educaticnal la nivel local/judetean/naticnal/ |
| international, recunoscute de inspectoratul |
| scolar/MECTS, altele decdt cele din fonduri |
| structurale si de coeziune

| [
I \
f \
\ I
! I
I |
| |
| I
I f
I

\

d) participare la proiecte de parteneriat
educaticnal la nivel local/judetean/national/
international, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS

e} participare la proiecte din fonduri
structurale si de coeziune

Punctaj final Cl1 + C2 + C3 + C4

Dacd suma punctelor acordate subcriteriilor este mai mare decdt punctajul maxim acordat
criteriului, punctajul final este punctajul maxim acordat criteriului.

*1) Se puncteazi forma cea mai inaltd de studii absolvita.

*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:

a) ca urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, cu minimum 60 de credite transferabile;

b) ca urmare a absolvirii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, a unor module totalizdnd minimum 60 de credite transferabile;

¢) ca urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din
domeniul managementului educational: managementul organizatiei scolare, managementul resurselor
in institutiile de invatimint, managementul calititii, managementul de proiect, legislatie si
deontologie in invatamant, comunicare si relatii publice, tehnologia informatiei si a comunicirii,
managementul curriculumului, dezvoltarea profesionald si managementul carierei, politici
educationale, marketing, decizie si previziune in educatie, consiliere in carierd, managementul clasei,
managementul centrelor de excelentd, proiectarea, managementul si evaluarea programelor
educationale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adultilor, educatie interculturala, inspectia
scolard, pedagogia activitatilor extracurriculare. In documentele care atesta absolvirea acestor module
trebuie sé fie precizat numarul de credite obtinute.

Nu se cumuleaza creditele obtinute dupa absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de
formare, a aceluiasi modul.



*3) Se acorda punctajul maxim alocat daci in portofoliul candidatului se regisesc documente care
sd ateste exercitarea de cétre candidat a functiei respective.

*4) Se acordd punctajul maxim alocat daca in portofoliul candidatului se regisesc documente care
sa aleste calitatea de mentor, respectiv formator a candidatului.

ANEXA 2 la metodologie

- model -

CURRICULUM VITAE

Model de curriculum vitae european Numele aplicantului

Curriculum vitae {(CV)

Informatii personale

Nume (numele si prenume}

Adresa {(numarul, strada, cocdul postal,
orasul, tara)

Telefon

Fax

E-mail

Naticonalitate

Data nasgterii

{(Ment{icnati, pe rénd, fiecare
experientd profesicnald pertinenti,
incepind cu cea mai recentd dintre
acestea.)

Pericada {(de la - pand la -)

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdti si
responsabilitdti

Educatie si formare

(Descrieti separat fiecare formid de
invadtamant si program de formare
profesionala urmate, incepand cu cea

I
[
|
|
!
I
I
I
f
|
|
I
f
|
|
I
[
|
|
{ziua, luna, anul) |
!
I
I
I
|
|
|
I
!
|
|
I
|
|
|
|
I
I
|
I
Perioada (de la - p&nd la -} I
|
|

I I
! I
I !
| |
I I
F I
I I
I I
! |
| |
| |
[ I
I I
I I
I I
I l
I |
I |
f I
I I
i I
| Experientd profesionald i
| |
I |
[ |
I I
I [
I I
I !
| I
I [
[ |
I |
i I
I f
I I
| I
| [
I |
I |
i I
[ I
| I
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mai recenta)

Numele si tipul institutiei de
invatimant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Domeniul studiat/aptitudini
ocupationale

Tipul calificdrii/diploma obtinuta

Nivelul de clasificare a formei de
instruire/invatamant

Aptitudini si competente perscnale
dobandite in cursul vietii si
carierei, dar care nu sunt neapdrat

recuncscute printr-un certificat sau o

diploma

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute:
-~ abilitatea de a citi

- abilitatea de a scrie
- abilitatea de a vorbi

{(Enumerati limbile strdine cunoscute
si indicati nivelul: excelent, bine,
satisfacator.)

Aptitudini si competente artistice
Muzica, desen, picturda, literatura
etc.

{Descrietl aceste aptitudini si

dobéndit.}

Aptitudini si competente sociale
Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati
pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfdsurati o
activitate in care munca de echipd
este esentiald (de exemplu, cultura,
speort etc.}

(Descrieti aceste aptitudini si
indicati contextul in care le-atil
debandit.)

Aptitudini si competente
ocrganizatorice

De exemplu coordconati sau conduceti
activitatea altor persoane, proiecte
s1 gestionatl bugete; la locul de
muncd, in actiuni voluntare (de
exemplu, in domenii culturale sau
sportive}), sau la domiciliu.

{Descrieti aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit.}

Aptitudini si competente tehnice
{(utilizare calculator, anumite tipuri
de echipamente, masini etc.)

{(Descrieii aceste aptitudini si
indicati in ce context le-ati
dobandit.)

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente

|
|
I
I
\
\
i
I
f
|
|
|
I
!
|
\
i
I
I
|
|
|
I
'
|
\
!
i
I
| indicati contextul in care le-ati
|
|
I
I
I
f
\
\
!
I
I
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
!
I
I
!
|
|

{Descrieti aceste aptitudini si
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indicati in ce context le-ati
dobdndit.)

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior

{Indicati alte informatii utile sgi
care nu au fost menticnate, de
exemplu, persoane de contact,
referinte etc,)

Informatii suplimentare

(Enumerati documentele atasate
CV-ului, dacd este cazul,)

NOTE:

Inlocuiti rubrica "Numele aplicantului” cu propriul nume.

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si nu apar in CV.
Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

ANEXA 3
la metodologie

Declaragie pe propria rdspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........ocovveeeveevceiiie e , domiciliat(a) in trvrieeey SET
........................... nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul ..................., legitimat(d) cu ...........
seria ....... Or. .o..... s CNP , incadrat(d) la ............... pe functia de ............... , declar pe

propria rdspundere c# documentele depuse la dosar imi aparfin $i ¢d prin acestea sunt
confirmate/certificate activititile desfasurate.

fntocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data ...cccovvn. Semndtura .................

ANEXA 4
la metodologie

~ model -

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educaticnal crganizat, in perioada
............ R de catre Inspectoratul Scolar al Judetului
.................... /Municipiului Bucuresti

BORDEROU DE NOTARE

[Nr. | Numele si prenumele | Unitatea de | Punctajul | Declarat |
jcrt.| candidatului ' invatamant | obtinut | promovat/nepromovat |
| I | ! I |
[ 1.1 | | ! |
| | I | | |
I 2. ! I | |

12



I I
I [
I |
I |
I !
| I
| I
I I
I I
I I
I [
I |
[ |
| [
| I
I I
! I

{Nr. | Comisia de evaluare |  Numele s$i prenumele | Semnatura | Data |
lert. | | | | [
; I I | | |
| 1.| Presedinte | | I I
I ! | I ! I
| 2.] Membru | I I I
| | I I I f
| 3.| Membru | | | |
| | i [ i |
ANEXA 5

la metodologie

- model -

Rezultatele inregistrate in urma desfdsuririi concursulul, organizat de catre
Inspectoratul Scolar al Judetului ............ 00 /Municipiului Bucuresti in
pericada ..... 000 , pentru selectia cadrelor didactice pentru constituirea
corpului naticnal de experti In management educational

|Nr. Numele si prenumele Unitatea de Punctajul Declarat
lcrt candidatului Invatamant obtinut promovat/nepromovat
!

1.

2,

3.

I I | |
. | I I
I | ! |
I I | | |
[ I | | |
I | | | |
| | I ! [
! I | | |
I I I I I
| . I I I
I I ! f
I I | | I
H I | I I
I I | I I
I ! | [ [
! [ | | |
| | | | |
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ANEXA 6
la metodologie

TABEL NOMINAL
al candidatilor declarati “promovat" in urma desfidsuririi selectiei organizate de
catre Inspectoratul Scolar al Judetulul ... e e /Municipinlui
Bucuresti, in pericada ......vuuiniin.o... , Pbentru constituirea corpului national
de experti in management educaticnal

fNr. | Numele si fSpecializarealGradul |Unitatea de|Locul de|FuncfialPunctasul |
lert. | prenumele | |didactic|invdtamidnt |munca | |lobtinut |
I | ! | 'unde este | I [
| I | ! [titular \ | i |
| ! I \ I \ | | |
I 1. I i | i I | I
\ i \ f | f \ I f
i 2. I | | | ! [ \
| | ! I f I I \ |
| - | ! \ \ | ! I
I f I | I | | I |
! | ! I f ! I I |
| I \ | | I ! | I
Inspector scolar general,
ANEXA 7

la metodologie

- model -

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUT
Directia generald management, resurse umane si retea scolari

REGISTRUL NATIONAL
al expertilor in management educational

Judetul ..o s i e e
IN. [Numele si|Specia-|Gradul |[Unitatea de|Locull!FunctiallData |Crdinul
|]r |prenumele|lizareal|didactic|invdtamant |de \ Jinscrieriiiministrului|
| | | | lunde este |muncdi | leducatiei, |
{c | | | ttitular | | | lcercetdrii, |
|r | | | | | | ltineretului |
[E. 1] I I i | | f lsi
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| i I I ! | I I | sportului |
. | f f | \ \ |privind \
[ I | | ! \ | linscrierea |
I I I I \ i | | |
PL.f \ | \ i | | I |
| i I i | | I \ I
2. | f ! | ! [ \ \
I I | | | \ \ I \
I I | | I ! | I I I
Pl \ | [ i f i | |
\ \ i | | ! | | ! I
| | I I | I I I |
Municipiul Bucuresti
[N, INumele si|Specia-IGradul |Unitatea delLocul|FunctialData |Ordinul |
|r |Iprenumele|lizarealdidactic|invatamant |de | |inscrieriilministrului]
I [ ! funde este |muncal ! |educatiei, |
[c | | | |titular | | | lcercetarii, |
lr | | I | | i \ [tineretului |
lt.] ! f ! ! | I lsi i
I \ | I I | | |sportului |
i | I I | I I |privind |
b | [ | I [ f |inscrierea |
|1 I | I ! | \ ! f
I1.| I I I \ | i | \
o \ | \ I [ I | i
[2.] I I | | | | | f
|| | I | | | | I |
| I | | | | \ ! \ I
[ I i | [ ! \ \ I
I | ! f ! ! I i I \
| \ | \ I | | | \
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MINISTERUL
EDUCATIEI

CERCETARII
/NN TINERETULUI
== 1 5] SPORTULUI

CABINET MINISTRU

ORDIN
privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5549/06.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i desfisurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea
corpului national de experti in management educational, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 742/21.10.2011

In baza prevederilor art, 246 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare,

in temeiul Hotirdrii Guvernului nr. 536/2011, privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului $i Sportului, cu modificérile si completérile ulterioare,

Ministrul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului
emite prezentul ordin:

Art. 1. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 5549/06.10.2011
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i desfigurarea concursului de selectie a cadrelor
didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 742/21.10.2011, se modifica si se completeazi astfel:

(1) Articolul 2 litera b) se modificd dupd cum urmeazi:
”’b) este titular in invitdmant si are cel pufin gradul didactic IT sau titlul stiintific de doctor”.

(2) Articolul 7 alineatul (1) se completeaza dupd cum urmeaza:
”n) adeverinti cd nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent, in original”;

(3) Anexa nr. 1 a Metodologiei se modifica i se completeazd conform Anexeinr. | a
prezentului ordin.

(4) Anexa nr. 6 a Metodologiei se modificd §i se completeazi conform Anexei nr. 2 a
prezentului ordin,

(5) Anexa nr. 7 a Metodologiei se modifica si se completeazd conform Anexei nr. 3 a
prezentului ordin.

Art. 2. Directia Generald Management, Resurse Umane §i Retea Scolard din Ministerul

Educatiei, Cercetarii, Tineretului §1 Sportului §i inspectoratele gcolare duc la indeplinire prevederile

prezentului ordin,
Art. 3. Prezentul ordin se publicid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

Ministru

ECATERINA ANDRONESCU

Bucuresti
Nr. 4838

Data 27.07.2012



ANEXA [ la OMECTS nr. 4838/27.07.2012

- model -
FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in
management educational organizat de citre Inspectoratul Scolar al Judetului................../Muni¢ipiului
Bucuresti

Candidat: Numele si prenumele ............cc.occneirnan
Funcia .....occovvvrivenrenceeeireinin
Institufia/unitatea de invatimant ..........................
Vechimea in InvafEmant ...............ceeevnen.
Titlul gtiintific de doctor/gradul didactic .........c.overiiieeennnnn..

| Evaluator | Numele s$i prenumele | Semndtura | Data I

| | | | !

I 1. I | ! I

f ! | I |

I 2. I | ! I

| | I I I

Criteriul | Punctajul | Punctajul [Punctajul|
|maxim |acordat final
[ I I
. Absolvirea unor programe de formare in | 40 p

1
domeniul managementului educational |
I
a) indeplinirea prevederilor art. 3 lit. ¢) din| 35 p
metodologie*l) |

- doctorat in management educational 35 p

W
o
T

- masterat in management educational

- acumularea a 60 de credite transferabile*2) 25 p

I
i
I
I
!
I
[
b} participarea la stagii de formare/ I 10 p
perfectionare in specialitate sau in |
managementul educaftional, altele decdt cele |
antericare |
|
- se acordd 2 puncte pentru fiecare stagiu de |
formare cu o duratd de cel putin 5 zile (40 de |
I
I
I
|
|
I
[
|
I

| ore)
|- participarea la stagll predare-monitorizare
linternationale Erasmus-— sa acord# 2puncte/stagiu

|-participare la conferinte lnternaticnale -
|-se acordd lp/ceonferinta

I
I
[
|
I
I
f
I
[
I
[
I
I
[
[
I
[
!
I
[
|
I

!
I
I
[
|
I
|
|
|
I
I
|
[
I
[
I
I
I
[
f
I
I
|
|

2. Experienta manageriald*3) 35 p

8 p

|
J
l
|
|
|
|
I
|
|
I
I
[
i
I
|
|
|
|
|
!
}
[
|
|
|
I
a) responsabil comisie metodica I
I

)
|
|
!
|
I
!
|
!
|
|
l
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
!
!
|
|
|
I
|

|
[
!
| |
| |
| |
| |



specialitate/CNATDCU/CNFIS/ARACIS *3)

b}

| b) sef catedri | 8 I |
| ] I |
| ¢) membru in comisia de asigurare a calitdtii | 8 |

| /membru al bircului departamentului | |

i | | I
| d) responsabil de cerc pedagogic | 8 |

I | I f
| e} metodist al inspectoratului gcolar | 10 |

! I | I
| £) membru in consiliul consultativ al ] 10 |

| inspectoratului scolar/senatului universitar | |

I | I !
t g) membru in consiliul de administratie al | 10 |

| unitdtii de invatdmdnt/conexe/inspectoratului ! |

| scolar/membru in consiliul facultdtii [ I

| [ I I
| h) consilier educativ | 10 I |
| | I ]
| 1) director adjunct unitate de invatdmint/ | 12 [ |
| conexd I [ |
| I I I
[ j) director unitate de inv&t&mint/conexd | 14 | |
I F I !
| k) inspector scolar/inspector scolar de | 14 }

| specialitate I I |
! I [ I
| 1) director casa corpului didactic | 16 | |
I ! | I
| m) inspector sceclar general adjunct | 16 I I
i I I |
| n) inspector scolar general | 18 | [
I I | I
| o) prorector | 16 | [
I | | I
| f I |
| p) rector | 18 ] ]
I I [ I
| q) predecan | 14 I |
I | I I
| r) decan | 16 | |
I { I |
| s} director departament | 8 | |
| I i |
| t) functie de indrumare $i contreol/specialitate]| 18 | |
| in Ministerul Educatiei, Cercetdrii, | I |
| Tineretului si Sportului (MECTS) | | |
I | I I
| ) functie de conducere in MECTS | 20 | [
I | I |
i I | I
| 3. Performante deosebite in inovarea didactic&/] 15 | !
| managerialé& I I |
I I I I
| a) membru in comisia nationali de | 7 | [
| | | |
I I I I
| I I I
I I I I

mentor*4)




c) formator*4}

d) participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii (céte 2

e)presedinte comisie acordare a gradului
didactic T

[
|
I
I
[
puncte pentru fiecare participare) |
I
I
[
I
[
I

f} coordonater lucrare grad didactic I
! [ !

I

g) activitatea desfdsuratd in calitate de
formator in domeniul specialitdtii/
managementului educational (cdte 3 puncte
pentru fiecare curs cu o duratd de minimum 2
zile - 16 ore)

h) lucrdri de management educational sau de 12 p
specialitate publicate, cu ISBN/ISSN (cdte 4

puncte pentru fiecare lucrare)

4. Participarea la proiecte*3) 10 p

a) manager proiect din fonduri structurale gsi 10 p

de coeziune

b) asistent manager de proiect din fonduri

¢} coordonare de prolecte de parteneriat
educaticnal la nivel local/judetean/national/
international, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS, altele decit cele din fonduri
structurale si de coeziune

d) participare la proiecte de parteneriat
educational la nivel local/judetean/naticnal/
international, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS

e) participare la proiecte din fonduri ||
structurale si de coeziune

| I
[ |
| |
| I
I i
I [
| I
[ |
I |
I I
| [
[ |
I I
I |
I I
[ I
| structurale si de coeziune |
| I
[ I
I I
| f
| [
[ I
[ |
| |
[ |
[ |
I [
] i
[ !
[ [
I [
| Punctaj final Cl + C2 + C3 + C4

[

Dacd suma punctelor acordate subcriteriilor este mai mare decét punctajul maxim acordat
criteriului, punctajul final este punctajul maxim acordat criteriului.

*1) Se puncteazi forma cea mai fnaltd de studii absolvité.
*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:
a) ca urmare a absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului

educational, cu minimum 6¢ de credite transferabile;



b) ca urmare a absolvirii, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, a unor module totalizind minimum 60 de credite transferabile;

c) ca urmare a absolvirii, In cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din
domeniul managementului educational: managementul organizatiei gcolare, managementul
resurselor In institutiile de invatdmant, managementul calitétii, managementul de proiect, legislatie si
deontologie in invatimant, comunicare gi relatii publice, tehnologia informatiei §i a comunicérii,
managementul curriculumului, dezvoltarea profesionali si managementul carierei, politici
educationale, marketing, decizie i previziune in educatie, consiliere in carierd, managementul clasei,
managementul centrelor de excelenti, proiectarea, managementul si evaluarea programelor
educationale, scoala $i comunitatea, psihopedagogia adultilor, educatie interculturald, inspectia
scolard, pedagogia activititilor extracurriculare. In documentele care atestd absolvirea acestor
module trebuie si fie precizat numirul de credite obtinute.

Nu se cumuleazi creditele obfinute dupi absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de
formare, a aceluiagi modul.

*3) Se acorda punctajul maxim alocat daca in portofoliul candidatului se regdsesc documente care
sa ateste exercitarea de citre candidat a functiei respective.

*4) Se acord3 punctajul maxim alocat dacd in portofoliul candidatului se regisesc documente care
sd ateste calitatea de mentor, respectiv formator a candidatului.



ANEXA 2 la OMECTS nr.4838/27.07.2012

TABEL NOMINAL
al candidatilor declarati "promovat™ in urma desfdsurdrii selectiei
organizate de cdtre Inspectoratul Scolar al Judetului
.................. /Municipiului Bucuresti, in perioada
................. ; pentru constituirea corpului national de experti in
management educaticnal

INr. | Numele si |Specializarea|Gradul |Institutia/|Locul de{Punctajul)
lcrt.| prenumele |didacticlunitatea de|muncd lalobtinut |
| /titlul |invdtdmant |data | |
|stiintific unde este |inscrierii I
|de dector|titular | | |
I |

1.

I !

! I
I I I
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Inspector scolar general,



ANEXA 3 la OMECTS nr. 4838/27.07.2012

- model -

MINISTERUL EDUCATIEI,
Directia generald management,

CERCETARII,

TINERETULUI S$SI SPORTULUI
resurse umane si retea scolara

REGISTRUL NATIONAL
al expertilor in management educational

Judetul ... . e, . e
IN. [Numele gi|Specia-|Gradul |Institutia/|Locul | Data |Qrdinul |
|r |prenumele|lizarea|didactic |unitatea delde |inscrierii|ministrului]
I I [/titlul |invatdmdnt [munci I |leducatiei, |
| | [ |stiintific|unde este |la data | |cercetarii, |
e | | | de dector|titular | inscrierii] | tineretului |
lr | I I I I | [si |
| | | | | | [sportului |
[ I I I I I |[privind
| | | | ! | [ linscrierea |
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Municipiul Bucuresti
{N. |Numele si|Specia-|Gradul | Institutia/|Locul | Data |Ordinul |
|r |prenumele|lizarea|didactic Junitatea de|de lJinscrierii|ministrului|
| | | [/titlul [inv&tdmint |munca [ |educatiei, |
| Istiintificlunde este |[la data ] |cercetdrii, |
c | de doctor|titular |inscrierii| |tineretului |
r |si
t. | sportului

|privind
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‘-DIRECTJA GENERALA INVATAMANT SECUNDAR
.SUPERIOR $I EDUCATIE PERMANENTA
Dlrec;ia Inva;amant Liceat i Profesuonal

- Nr.'24356/14.01:2020

: ‘Ci‘i'tre:.'. '

. .INSPECTORATUL scou.R JUDETEAN/AL MUNICIPIULUI Bucuass'n
Tn aten;fa Doal'nnEIIDomnulul lnspector ;colar general

, Va transmitem anexat in copie, Ordinul rmmstrulun educatlel §h: cercetani nr. 3016 dm‘ oo
. 09.01. 2020 privind aprobarea Caiendarulm desfasur&ni concuirsuluj de’ selectie a cadrelor didactice -
- pentru. constltulrea corpului national de experti in management educa;ional seria a 15 -3, pubtlcat in,.
'.Momtorul Ofidal al Roméniei, Parteal nr, 19 din 13.01. 2020 : S

- Vi solicitam sa drseminatr aceste mformatin in toate umtaple de mvatamant preunlversnar -
, dm Judet/muniap:ul Bucure;tl S : :

" Director General, -
Corlna MARlN '

o o Dlrector
Adrian-Marius BARBULES e
: : S Consilier,

- Rale . |

. Str Genera! Benhetol nr. 28-30, Sec(oti 0!0160, Bucure;lf
Te| 40 (0)21 405 56 Sl an ‘40 (0)21 405 sonz wiww.edu, ro i
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. 5 549/20'11. penh‘u api'ObaIEa‘MetOdOlOgIEl pnvmd orgamzarea r,'i desfagurarea, concurSulm de.j"b‘ it
RS seleche a cadrelor deactme p_entru cons’atulrea corpulm naponal de exfa_ Ti n management'. o
educanonal, cu, modiflcanle I completﬁrﬂe ultenoam, h .' coE T SER xRS ..
i e prevederﬂe art 8. $l art. 12 ahn 3) din . Ordonanta de urgenta a Guvemulux nr.
68/2019 prwmd stablhrea unor. masun la mvelu] admuustrahel pubhcc ccntrale $1 pentru'- |
o modlflcarea unor acte noh:nahve, o ' R S Lo

m tememl prcVeden!or art 12 alm (3) dm Hotérarea Guvemulm nr. 26/2017 pnvmd.‘.‘ | ‘
i orgamzarea si funcponare Mmsterulm Educahea Nauona]e cu modjﬁcénlc §| completanle' L
: ultenoare, ' : ' S S
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Depiineréa, 1a msptctoratu[ scolar, 8 ponofolmlmeu dobumentcle prevazule
1a'ary. 7 din'M dé!gfa'giq,prigjnd orgaq,}zg:zpq desﬂ;;urma concursulin de
E 6 pesini-constitisirea corpulii naticnaltle experti
iy OMECTS o, 5549/20” ou

: ?ilnspecwmele sw!nm ; _
.:_ ‘candidailor’ declarati adrm.s: dupa @
. Inscrierii 1a selecuc ocupi 0 functle de cOnducere snu de tndrumare §i conuol

dm 1nspectomtul scolar pn:cum $I ' dosarelé: accsmra e - C

1724 féﬁfﬁ'.f;:r'_ié‘iﬂzn‘ N .",': o Evnluama ponoFolulm candldanlo_ 'd ,‘:.can'e cou.usiule de- evaluare
e AP NP : constituite la nivel! mspectcmtulm wolar, rbspectw la mvelul Mlmstemlui
Educatlul 51 Cercctaﬂi S .

T e ety

TS fobroarie 20200, ¢ L Valldarea cmultatelor selecuel Y eane|

v

Tmsm:temn citre \fnspcﬂontele §¢olare 2 mmltatelor selcc].lel ﬁhute de
- comisia " de evaluurc “consiituitl < 1a pivelil - Ministeruluj qucetlel al
Ccrcclam in vederea aﬁ.sam aceston la*sedml mspcclomlulm gooiar

educatmnal
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© " DIRECTIA GENERALX TNVATAMANT SECUNDAR -
-SUPERIOR §1 EDUCATIE PERMANENTA

~, M'-'thERm;" ]‘::DUCA““ $! L‘ER'CE‘IAW‘ - Dlrectia Tnval;amant Liceal ;i Profesional

Nr. 24375.9.01.2020 \5\*‘*\ Paseay. o
LT . e - De acbrd
SECRETAR DE'STAT,

5\
cétre - . .. - JHI;B\N i C

INSPECTORATUL $COLAR JUDET EAN/AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI
In atenma DoamnellDomnulm lnspector scolar general .-

Ref Concursul de selectie a cadrelor dtdactice pentru constltmrea corpulm naponal de experu in:
‘ management €ducational, sena a 15-a : ; : '

. Tn baza prevederilor art, 4 din Metodologla pnvmd organlzarea si desfasurarea concursulul de. selecne_"_. '
- a cadrelor didactice .pentru constituirea corpului natwnal de experti in- ‘management educational,

- aprobat3 prin OMECTS nr. '5549706.10.2041 si publicat3 in Monitorul Oficial nr.-742/21.10.2011;'cu
modificirile s completdrite ultericare, a fost -emis OMEC nr. 3016/09,01,2020 privind aprobarea. a
-Calendarului- desf&suréni concursului de selectie-a cadrelor didactice pentru constitulrea corpului .
national de ‘experti ih management educational seria a. 1 5-a, publu:at in Momtorul Oficial al* -
Romanied, Parteal nr. 19/13 01 2020 : -

2. 'ln conformitate cu prevedenle art” 19 ahn (1) dm metodologra invocatd,” ..Fncepdnd v anut scolar- ;
2012 - 2013, inspectoratele ;colare Judetene/al municipiului Bucuresti pot/poate. scoate anual la
concursul de selectle pentru dobdndirea calitdfii de membru al corpului national de experti i -

‘ -management educational un numdr.de locuri de cel mult 5% din totalul posturilor drdactfce exfstente :
in jude;ul/mumc:plul Bucure;tl pentru care se orgamzeaza concursul" .

3 in vederea completénl de ‘ciitre candidati a farmularului de selectie onhne conform art. 4 lit. a) din
metodologia anterior. mentionata, s-a realizat aplicatia informatica dedlcata acestw scop $i. s-au
elaborat mstruct;mmte privind utilizarea aplicatiel de.. asistare a evaludni candldagllor inscrisi la

_ selectia- cadrelor ‘didactice pentru constituirea corpului national de expergi in management-
o educauonal prevazute in anexa care face parte mtegranta din prezenta adresa '

-4, Tinand cont de’ prevedenle art 2 dm OUG nr. 41/2016 privind stablllrea unor. masurl de svmplificare'
la nivelul. admmlstranel publlce cehtrale $i pentri modlflcarea si completarea unor acte normative,
.+ ‘cumodificarile si completarile ulterioare: (...} (3) Fiecare institutie publicd si orean de'specialitate
Coal admlmstra;le: .publice centrale este obligat s elimine cerin{a de depunere a copiilor legalizate. -
- dupd decumente la- fumlzarea serviciilor publice, . intocuindu-te. cu certificarea, conformitdgil cu - -
" originalul de catre funcfionarul. competent. (4) - In cazut in care persoana se. prezintd cu copia
0 legalizatd - dupd document; I ‘scopul furnizdrii serviciului public, . _institufia "sau organul de<
o speclalitate ‘al adm:nrstmper pubhce centrale este oblrgatﬁ/obligat sd o accepte" e S

-5, ;Tn vederea organizarﬂ sl desfasuram concursului de selecue a cadrelor dldact1ce pentru constltmrea' ‘
S .corpului national de experyi in management educaﬁonal in pericada 20 iantrarie - 20 martie 2020, _
- in-baza prevederilor:; metodologiei de ‘organizare si desfisurare a concursului §i-a. calendarului
. mentionate . anterior, lnspectoratul scolar ]udel;ean/ al Municiplului Bucure;ti va desfé:;ura .
' .urmatoarele actmta;r : : :
a) aﬁ$eaza in data‘de 20 fanuarie 2020 4 sedlul mspectoratulul ;colar $l pe s:te ul prOpriu ‘
P calendarul desfasurarh concursulm, L . A
‘,-f conditiite de inscriere la concurs; . -
.- programul orar-al inscrierilor (depunerea portofolnlor),
N numarul de locuri scoase: la concurs; .
: Str. General ﬁeﬁhelut nr, 28-30, Sector 1, 01015;8, Bucumf'u .
Tel: «40 (0)21 405 56 sS4 Fax:-:dwl {0y21405 S&'bl;i‘ww.equ.m'
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DIRECT]A GENERALA INVATAMANT SECUNDAR o
SUPERIOR §| EDUCATIE PERMANENTA -

2z MIniS [EP‘.U L I“DU (‘.5”["; Sf[ C}".,R,("’ ! AR” L Durecpa lnv&tamant Liceat §i Profesional

’ = -'metodoloma de concurs, K
. = instructiunile de utilizare a aphcapel lnformatlce' ' . o
- adresa oficiala a site-ului pe care se vor face: 1nscr1erite online' o '
+ " locul unde vor fi afigate listele cu candida;li declarap admlsi in urma !ntroducem lnformatnlor e
: " in formularut de selectie’ online; "
' ".b) constxtuie, conform prevedenlor art. 5 alin. (2) ;i art.- 6 din metodologla de concurs, comma dep'-‘
- inscriere si evatuare a portofoliitor-candidatilor; -
- ¢) afiseazd, Tn data de 3 februarie 2020, pentru o penoada de 48 de dgre, hste[e cupnnzﬁnd candidai;ii :
-declarati admisi dupa introducerea lnformatnlor in formularul de selec;ie online; -

d) intreprinde masurile necesare pentru ca, in périoada 3 - 14 februarie 2020, to;x sohcntanm declarati s
“admisi dupd intreducerea.informatiilor in- formularul de selectie onllne 53 ¥ depuna portofolnle S

conform programulm orar aflsat o Lo
e} transmite la MEC, in ‘data de 17- februarle 2020 hsta candldatilor declarap admn;n dupa etapa de -

" selectie online, care la data inscrieril la- selectie ocupa o functie de conducere sau de indrumare §i. -

- control din Inspectoratul. scolar, si dosarele acestora, vizate de consilierul juridic al mspectoratulul 7
.- - scolar, conform. prevedenlor art. 18 alin. (2) din metodolog1a de concurs; - - .
- f) intreprinde masurile necesare pentru ca, in penoada 17 - 24 februarie 2020, comisia de Wnscriere 51‘-‘-

- evaluare: a portofolnlor candldatllor sE poata realiza actmtatea de. evaluare a portofolntor‘ -

. candldatilor, - .
“g) valideazi, in data de 25 februarle 2020, rezultatete selecper in consiliul, de admlmstra;ie afiseaza,_

pentru o perioadi de’ 48 de ore, rezultatele. evaluarii, in ordmea descrescitoare a punctajelor RN

- - conform prevederilor art. 12 din metodologta de concurs; s
.. h) afiseaza, in data de 25 februarie 2020, pentru o pericadi de 48 de ore, la sediul tnspectoratulm L

- scolar, rezultatele - selectiei realizate de comisia de-evaluare consmmta la nwelul MEC, conform -

... prevederilor art. 18 alin. (5). dm metodologia de concurs; . S
el 1) intreprinde masurile necesare pentru ca, in penoada 26 februarie - 3. mame 2020 s3 ﬂe mreg1strate'. L
. eventualele contestaw ale’ candndaplor, in conformntate cu prevedenle art 13 dm metodologm de -

. concurs; '
- J} solutioneaza, in: pericada 26 februarie - 12 martle 2020 eventualele contesta;u 1nreg|strate N
-+~ conform prevederilor art, 14 alin. (1) din metodologia de concurs; | L
k) in data de 13 martie 2020, intocmeste §i transmite .catre MEC tista canchda;ilOr promova;i in format' -
letric -si electronic §i documentatia . aferentd, conform prevederilor art. 15 din metodologie; - -
“rezultatele finale ale concursului se afigeaza inordine alfabetica, conform prevederilor art. 14 alin. -

" (2) din metodologia de concurs, la sedlul inspectoratulun ;colar pentru o perioada de 48 de ore. :

s Y Presedmtele comisiei de. tnscriere si evaluare a portofolnlpr candsdaplor constltmta la nwelul

~inspectoratului - scolar, i mspectorul ;colar general - raspund de respectarea strictd a tuturor

prevedenlor legislative pnvmd orgamzarea si desfawrarea acestui concurs de selecl;le

. Anexarn lnstrucnumle privind utilizarea: aphcape; de’ asistare a evaluam candldatllor 1nscr|$| la"
selec;ia cadrelor dldactlce pentru consntulrea corpulun natlonal de experti m managementl

. educahonal _
| P D{fet:toi' Gener'al L
L Conna MARIN
Director, By "o _' S
 Adrian-Marius BARBULFS v - 7@_ ‘

' 'Ste.General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucurest) -~ -
Tel: +40 (0)21 405 % 34; Fax: »40 (0321 405 56 62; www.edu,ro
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- Anexé |a Adresa nr, 24375/ 45.01.2020

: , INSTRUCTIUNI T o
pnvmd utlhzarea aphcatiel de asistare a evaluarii. candidatilor mscrisi Ia selectta cadrelor
- dldactlce pentruy constltulrea corpului natlonal de: experti in. management educa;ional

lnformatii-generale'

Aplscana mformatica de’ asistare a eva!uam candldatllor mscrlsi la selectla cadrelor d\dactlce
. pentru constituirea corpului nanonal de exper;i in management ‘educational-este disponibila la
adresa htép: /Icnemg edu.ro/ evalyare/. Accésul in. aceastd aplicatie se realizeaza utilizand
- datele de.acces primite dupa lndephmrea procedurii men;wnate la punctul 2 din. prezenta
© . instructiune. - 3
~2. Comisiile de inscriere §i evaluare a portofolnlor se constttme conform Metodologlel aprobate
" prin OMECTS nr, 5549 din 6 octombrie 2011 (cu modificarile §i completirﬂe ulterioare), art. 6.
Pentri figcare -grup de mspecton scolari- evaluatori, prec1zap Aa lit. b}, subpunctul (l),_
" Ministerul Educatiei . 5i -Cercetdrii = creeazi cate un . cont ‘de evaluator atasat
: judetului/municlpiulm Bucuresti: Tn acest scop,’ decizia privind constituirea icomisiei de |
. inscriere §i evaluare a portofolnlor va fi. trimisa 'de’ cétre ISJ/ISMB la adresele de e-mafl -
.. raluca . sandiu@edy.gov.ro; nemngdu.gov, in- aceeast zl Th care a fost semnata de
*Inspectorul scolar general. Contunle vor fi create ;1 comumcate expedxtorulur decmel 1la
acepagi adresa de e-mail, 3 .
~ 3. Flecare grup de evaluatori . se autentiﬁca in sistem si comp!eteaza datele de pe pagma .
-, Parametri® cu 1nformatnle aferente commel pana-la data de 2 februarie 2020. ‘

Conform art 4 din Metodologle, procedura de selecpe se. realizeazi dupé urmatoarele etape. -

: A Etapa de selec;ie online S R ' S
. .In periocada 20 {anuarie - 2 februarle 2020 candrda;n se mregastreaza utllizand formularut ‘
‘d1spombll la adresa hitp://cneme.edu.rolinscriere!.. Rezultatul procesului de selectie online
-se ‘conmiunica _candidatuluf - automat de catre sistem' odatd ‘cu trimlterea formularulm de»» .

. _1nreg1strare conform art. 2 siart. 4 lit. a) din Metodologie. -
2, Daca rezultatul este ,respins”, . atum:l candidatul are’ posibilitatea s3 repete procesul de -
- inregistrare de cate ori. dore;te in penoada mennonata la punctul A1 dm prezenta
rlnstrucpune
-3, Dach rezultatul este ,,admfs”, canchdatul este inscris ‘in baza de date aferenta etapel de
evaluare a portofolnlor de: catre lnspectoratele scolaref mmlster. e : ‘ '

B Aﬁ;area llstelor cupnnzand candlda;n adrm;l in etapa de selec;ie online AT ST
. In data de 3 fébruarte 2020,. pe -pagina http://cneme.edu.ro se va publica automat ltsta' -
candidatilor admlsi in-aceasta etapd, cu posxbmtatea de filtrare. dupa judet. s
- 2. Tot la aceeasi data, lista va fi dlspombﬂﬁ §i-din apllca;la de asistare a. evaluam, o posiblhtate S
’ ge listare. Accasta, Iista va fi aflg,ata la sedlul ISJ/1SMB $‘ pe snte ul acestora, pentru ) penoada- o
e 48 de ore. S _ _ .

C Depunerea dosarulm e dncumentele prevazute Ire art 7 din Metodologle fa
‘ lnspectoratele scolare de citre candlda;ii declarath admisi in etapa de selectleonline . .
. I perioada 3~ 14 februarie 2020, solicitantii depun dosarele la mspectoratele ;calare Tn- L
- aceasta etapa nu este necesara utnhzarea aphcat!el ' S . g

D Evaluarea portofolnlor de catremspectaratele ;colarelmlmster L L
. Tn perioada 17.- 24 febriarie 2020, pentru fiecare candidat in-parte, are loc verificareai C
- .declaratiilor candldatllor din etapa de selectie.online, ‘apoi ¢ evaluarea dosarului depus. Prin =" .
. autentificarea in sistem,- grupunle de évaluatori-au acces la hsta candldatﬂor admm automat'_'
(‘ in baza proprmor declara;ﬂ) in procesul de selec;ie online BT :
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. 2. "5e va veriﬁca, pentru ﬁecare candidat in’ parte conformltatea declara;ulor pnvmd criteriile -
*: de la art. 2 din Metodologie cu documeritele. depuise la'dosar. Dacd se vor.constata discrepante - -
- intre datele declarate-de candidat §i ‘documentele.din dosar, atunc! evaluatorii vor respinge
¢andidatul apasand pe butonul in forma.de stea (;Respinge: la selectia. onlme") din dreptul
- candidatului respectiv, completénd:motivul respingem Candidatii respinsi-in acest mod pterd
. ‘dreptul de a participa din nou la selectia online in sesiunea curenta. c
*. 3. Prin'urmare, candidatii-la care, Sn urma’ venﬁcam conditiilor de participare. menponate ta art.
.- 2din Metodolog1e, ‘5@ constata d1screpante vor fi- declara;i respinsi Ia procesul de selectie
- -online intimpul etapel de-evaluare a portofoliilor. _
4.  Tot pentru fiecare candidat in parte, edatd cu parcurgerea - dosarelor depuse, in aceeag.l .
perioadd, evaluatorii vor deschide figa de- evaluare a’ candldatului apasand pe butonut ,Fisd de " -
. evalare” din dreptul numelui candidatului in cauzi. Dupa- completarea cu puncta]e a fiselor - -
~ de evaluare, evaluatorii vor ap3sa butonul. ,,Salvare" pentru a salva fasa, apoi. pe butonul - -
. ., Tipdrire” pentru a tipdri sl semna fisa; -
© 5. .Este posibild revenirea la oricare fi3 de evaluare pana cand procesul de evatuare aunul
" portofoliu este incheiat, caz in care evaluatorii vor apdsa pe. butonul in forma de lacat
. (,Validare”) pentru marcarea definitiva a evaluani respectwe '
6. . Acei ¢candidati care s-au inscris §i au fost declarati‘admisiin etapa’ de selectle onhne, dar nu
~ si-au depus portofohul vor fi evaluati ‘cu punctaj O si vor fi automat considerati respingi.
. Acestia vor fi trecuti in starea ,,Yalidat” cu n;a de-evaluare completata in.0.
7. Tn dplicatia ‘informatica de evaluare "existd, ‘in dreptul fiecirul. candidat, un buton. numit Y
.+, Editeazd date personale" care permite modificarea unor date: personale ale. candldatulm -
aceastd facilitate” poate fi folosita pentru corectarea gramatlcalﬁ a mformatnlor despre
candldatl ce. urmeaza a ﬁ fo{osite 1n documentele ofmale .

‘ E Aﬁgarea rezultatelor evaluarﬂ in ordtnea descresc&toare a punctajelor
- 1. in.data de 25 februarie 2020, dupa ce ‘toate dosarele depuse au fost- parcurse de citre
. -evatuatori, - se vor:tipari din aphcape Anexete 4 5i.5 la Metodologie, completate automat.
.- Consiliul de administratie al ISJ/ISMB valideaz rezultatele din Anexa 4. . . E
2..+Anexa4 se depune la dosarUl comisiei, iar Anexa’3 se va afisa la-sediut. ISJ/ ISMB S‘l se va Dubhca '
pe site in data de 25 februarfe 2020, pentruo. penoada de 48 de ore. o
- 3. -Contestatiile se.pot depune de citre-candidati in perioada: 26 februarie 3 martle 2020 In
.~ ;perioada 26 februarie - 12 martie. 2020, odata cu solu;ionarea contestatiilor, evaluatoril vor
:invalida candidatii -contestatari- (butonul’ ,nvalidare™), vor actualiza-fisele de evaluare -
. aferente, - vor. valida, -din :nou -candidatii. §i -vor. retipdri  Anexele "4 i~ 5. Site-ul
- HMM se va actua{iza automat cu- mod1f|canle operate m data de 12° martle
: 2020 ' ' ‘ A '

F lntocmlrea de catre inspectoratele scolare a: listelor cuprinzand cand!daﬂl propusi'
- pentru a. deveni membri Sn corpul natlonal de exper;i fn managMent educational . .

. Inspectoratele scolare vor tipari din aplicalie, semna, stampita si trimite la Ministerut Educal;iel '
si Cercetarii - Directia Generald 'l’nvatamant Secundar Superior §i Educatle Permanenta-Anexa

o 2lar OMECTS nr. 4838/2012 (fosta Anexa nr.. 6 la OMECTS 'r. 5549!2011), m data de‘- v
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